
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, 31 de diciembre de 2020 

 
 

Señor 
BELISARIO GOMEZ PERDOMO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1342624 
Coordinador Agencia Pública de Empleo 
Agencia pública de empelo 
Villavicencio 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de diciembre del año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1342624 del año 2020 

 
Hernando Eduardo Higuera Sierra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 93.297.897 de Líbano 
Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, en agencia pública de empleo, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato es Veinte Millones Setecientos Cincuenta y Cinco Mil 
Trescientos Treinta y Tres Pesos M/CTE. ($20.755.333) COP, esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera, a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre, por un 
valor de Un Millón Novecientos Diez Mil Pesos M/CTE. ($1.910.000) COP, cada uno o por fracción de mes. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2020 

 
OBJETO: 

Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la Agencia Pública de 
Empleo, para la atención de la población víctima de la violencia, usuarios buscadores de empleo y 
poblaciones vulnerables. 

 

CLÁUSULA 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la Agencia Pública de empleo 
en las acciones concernientes a la 
divulgación y presentación de los 
servicios de la APE, entre ellos 
orientación ocupacional e intermediación laboral, así como participar cuando se requerido, en diferentes estrategias como micro ruedas de empleo, eventos, ferias de servicio, oficinas móviles, llevando a cabo el correspondiente registro de 
cada acción en el aplicativo de 
intermediación laboral de la APE. 

Se realizaron 
inscripciones de 
población víctima y 
desplazada al aplicativo 
APE, no se realizaron 
mas orientaciones por 
haber cumplido la meta 
estipulada por la regional 

- N/A 

    2 Apoyar a los centros de formación en la 
verificación de la caracterización de la 
población victima en el aplicativo 
Vivanto 

 -Consultas de estado 
 en aplicativo VIVANTO 

-Usuario de aplicación 

  3 Participar en los espacios de 
concertación de acciones, así como 
los eventos de promoción y 

 
 

-Participación en 

 

-Talleres registrados en la 
APE. 
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divulgación de la oferta institucional en 
los diferentes 
espacios convocados por la Unidad 
para las Víctimas. 

reuniones virtuales APE 
-Participación en jornada 
de indemnizaciones 
administrativas de Unidad 
para las Victimas en 
CRAV Villavicencio 
(02/12/20) 
-Participación en evento 
de inauguración 
registraduría auxiliar en 
CRAV (02/12/20) 

 
-Registros fotográficos 

4 Apoyar la atención de los beneficiarios 
de los fallos de restitución de tierras, 
remisiones administrativas y 
sentencias de justicia y paz. 

- Participación en 
jornada de 
indemnizaciones 
administrativas de 
Unidad para las 
Victimas en CRAV 
Villavicencio (02/12/20) 

 - N/A 

5 Asistir a los centros regionales de 
atención y reparación a víctimas 
CRAV y puntos de atención a 
población víctima, según cronograma 
establecido y validado por el líder de 
atención a 
población víctima. 

 -Atención y orientación       
en centro regional de 
atención a víctimas de 
forma virtual 
- Participación en 
jornada de 
indemnizaciones 
administrativas de 
Unidad para las Victimas 
en CRAV Villavicencio 
(02/12/20 

-Aún no se define atención 
en CRAV de manera virtual 

6 Apoyar la ejecución de los indicadores 
de gestión y de producto de atención a 
víctimas. 

-Actividades de 
orientaciones mediante 
teletrabajo 

 
- N/A 

    



 

 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la Planilla No. 9413713595 del operador Aportes en Línea 
y periodo del mes de noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (1) folios 

Cordialmente, 

 

 

HERNANDO EDUARDO HIGUERA SIERRA 
Contratista 
C.C. No. 93.297.897 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

BELISARIO GOMEZ PERDOMO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1342624 DE 2020 
Coordinador Agencia Pública de Empleo 
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INFORME GESTIÓN PERSONA 

 

 

 

Nombre del Informe Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total 

Informe de Gestión a 
Personas 2 22 0 32 9 204 62 290 305 246 0 1172 

Informe de Gestión a 
Empresas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Informe de Gestión a 
Solicitudes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Informe de Gestión de los 
Talleres Ejecutados 1 0 1 1 1 2 1 3 5 5 0 20 

Informe de Gestión 
Orientación a Personas 0 17 0 28 0 114 10 198 302 209 0 878 

Informe de Gestión 
Orientación a Empresas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Informe de Gestión Envíos 
Directos 0 48 0 1 0 0 0 8 12 0 0 69 

Informe de Gestión 
Seguimiento a 
Postulaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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